ZARZADZENIE
z dnia 25.09.2024 r.
wydane przez spolk¢ PACK PLUS z siedziba w Wadowicach
w sprawie wprowadzenia

Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 24 oraz art. 25 ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. 2024 poz. 928) zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Procedure zgtoszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych (dalej jako
Procedura), stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Procedura bedzie dostgpna na stronie internctowej Spéltki, jak réwniez na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ na terenie Spotki oraz w Dziale Kadr i Plac.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci 0séb

zatrudnionych poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen zjadajacej sie na terenie Spotki.
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ZALACZNIK

PROCEDURA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH
obowiazujaca w spotce PACK PLUS Sp. z 0.0. z siedziba w Wadowicach

§1
[SLOWNIK POJEC]

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a)

b)

g)

Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjete przez Podmiot prawny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu wewnetrznym oraz

w celu przeciwdziatania Naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia
wewngtrznego, w szezego6lnosci poprzez podjecie postgpowania wyjasniajgcego;
Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w Kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgloszeniem,
1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzié
Sygnaliscie nieuzasadniona szkodg, wtym réwniez bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to informacje przekazang Sygnalicie
dotyczaca planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powodow podjecia takich
dziatan;

Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonanie Zgloszenia, wymienione w Procedurze;

Naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa;

Kontekscie zwigzany z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszle
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy/ustug albo pelnienia
funkcji w Spotce, w ramach ktorych uzyskano informacje o Naruszeniu prawa, przy
czym jednoczesnie istnieje mozliwos$¢ do§wiadczenia Dziatan odwetowych;
Podmiocie prawnym — rozumnie si¢ przez to spotke PACK PLUS Sp. z 0.0. z siedziba

w Wadowicach;



h) Procedurze — rozumie sie przez to Procedur¢ dotyczaca przyjmowania zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

1) Osobie, ktérej dotyczy Zgloszenie wewngtrzne — rozumie si¢ przez to osobe, wskazang
W Zgloszeniu wewnetrznym jako osobe, ktora dopuscita si¢ Naruszenia prawa lub
0s0b¢ powigzang z osoba, ktéra dopuscita si¢ Naruszenia prawa;

j) Osobie powigzanej z Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora moze
do$wiadczy¢ Dziatan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny;

k) Sygnalidcie — rozumie si¢ przez to pracownika, pracownika tymczasowego, osobe
ubiegajacg sie o zatrudnienie, osobe swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, akcjonariusza lub
wspolnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki prawnej nieposiadajace;
osobowosci prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazyste, praktykanta, wolontariusza, ktory zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o Naruszeniu prawa dotyczacg zakresu przedmiotowego
wymienionego w Procedurze, uzyskana w Kontekscie Zwigzanym z praca,;

1) Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o Naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

m) Ustawie —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronic sygnalistow;

n) Zgloszeniu —rozumie si¢ przez to Zgloszenie wewnetrzne lub Zgloszenie zewnetrzne;

0) Zgloszeniu wewngtrznym — rozumie sie przez to pisemne lub elektroniczne przekazanie
Podmiotowi prawnemu, za posrednictwem Kanaléw zglaszania wymienionych w
Procedurze, informacji o Naruszeniu prawa;

p) Zgloszeniu zewngtrznym — rozumie sie przez to pisemng lub ustng informacje o
Naruszeniu prawa, przekazang za posrednictwem zewnetrznych kanatéw do zglaszania

Naruszen prawa, tj. w szczegdlnosci do Rzecznika Praw Obywatelskich.

§2
[CEL PROCEDURY]
1. Procedura okresla zasady itryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o Naruszeniu

prawa, w szczegolnosci informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistniatego



lub potencjalnego Naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie

w Podmiocie prawnym lub informacji dotyczacej proby ukrycia Naruszenia prawa.

Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

¢) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

e¢) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony srodowiska;

g) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

1) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

j) ochrony konsumentdw;

k) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

m) interesow finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

n) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych.

Przyjmowanie Zgloszen wewngtrznych jest elementem prawidiowego i bezpiecznego

procesu zarzadzania Podmiotem prawnym i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania

nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka

ich wystgpienia w Podmiocie prawnym.

Wdrozony przez Podmiot prawny system przyjmowania Zgloszeh wewnetrznych

umozliwia zglaszanie Naruszenia prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych

Kanalow zglaszania, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia

wewngtrznego, zapewniajgc jednoczesnie SygnaliScie ochrong przed Dziataniami

odwetowymi lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym

przez niego Zgloszeniem wewnetrznym.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zatrudnionych

w Podmiocie prawnym.

Kazda z 0s6b wykonujgcych prace w Podmiocie prawnym zobowigzana jest do zapoznania

si¢ ztreScig Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywala prace w Podmiocie
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prawnym zobowigzana jest zapozna¢ sie z trescia Procedury przed dopuszczeniem jej do
wykonywania pracy).
§3
[DOKONYWANIE ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH]
Sygnalista moze dokonywaé Zgloszenia wewngetrznego za posrednictwem nastepujgcych
wewnetrznych Kanatéw zglaszania:
a) adres e-mail: etyka@packplus.eu
b) korespondencja listowna, przesytana na adres: ul. Chopina 39, 34-100 Wadowice,
z dopiskiem: ,,zgloszenie nieprawidtowosci”.
Dostep do adresu e-mail, wskazanego w ust. 1 lit. a) powyzej posiadaja tylko i wylacznie
osoby upowaznione przez Podmiot prawny do przyjmowania Zgloszen wewngtrznych.
Jesli korespondencja listowana nie bedzie zawierata dopisku i zostanie otwarta przez
przedstawiciela Podmiotu prawnego uprawionego do odbioru i rejestracji korespondenc;i,
to ww. przedstawiciel zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé korespondencje
przedstawicielowi Podmiotu prawnego, ktéry nastepnie przekazuje ja do osoby, o ktore;j
mowa w § 4 ust. 1 ponizej.
Zgloszenie powinno zawieral przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia
wewnetrznego oraz powinno w szezegolnosci zawiera¢ co najmniej nastepujace
informacje:
a) dat¢ oraz miejsce zaistnienia Naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o Naruszeniu prawa;
b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystgpienia
Naruszenia prawa;
¢) wskazanie Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne albo innego podmiotu,
ktérego dotyczy Zgloszenie wewnetrzne;
d) wskazanie ewentualnych §wiadkéw Naruszenia prawa;
e) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego;
f) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego z Sygnalista, o ile Sygnalista
zdecyduje si¢ na podanie ww. danych.
W celu zachowania pelnej poufnosci Zgloszenia wewnetrznego dokonanego za

posrednictwem Kanatu zgtaszania, wymienionego w ust. 1 lit. b) powyzej, korespondencja



listowna jest rejestrowana, a nastgpnie bezposrednio przekazywana do osoby, o ktére;j
mowa w § 4 ust. 1 ponizej, bez otwierania koperty.
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Niedozwolone jest $wiadome
dokonywanie falszywych Zgloszen. Osoba dokonujaca Zgloszenia wiedzac, ze do
Naruszenia prawa nie doszlo, dzialajaca w ztej wierze, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.
Swiadome podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy przez Pracownika w Zgloszeniu
wewngtrznym moze by¢ zakwalifikowane jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, w tym réwniez w sposéb ciezki i jako takie moze skutkowaé rozwigzaniem
umowy o pracg z zachowaniem albo bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Podmiot prawny nie bedzie rozpoznawal Zgloszen wewnetrznych ztozonych w formie
anonimowej, uniemozliwiajacej identyfikacje osoby zglaszajgcej.
§4
[PODMIOT ODPOWIEDZIALNY
ZA PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN]
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen wewnetrznych jest osoba zatrudniona
na nastgpujacym stanowisku pracy kierownik dziahu kadr i plac.
Osoba upowazniong do podejmowania Dziatan nastepczych 1 komunikacji z Sygnalistg
Jest osoba zatrudniona na nastepujacym stanowisku pracy kierownik dziatu kadr 1 ptac.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 powyzej, dziala na podstawie pisemnego upowaznienia
Podmiotu prawnego i jest zobowiazana do zachowania w tajemnicy informacji i danych
osobowych, ktére uzyskala w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja Zgloszenia
wewngtrznego oraz podejmowaniem Dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywata te czynnosci.
Jesli z tresci Zgloszenia wewnetrznego wynika, ze osoba, o ktérej] mowa w ust. 112
powyzej, moze by¢ w jakikolwiek sposob zaangazowana w dzialanie lub zaniechanic
stanowigce przedmiot Zgloszenia wewnetrznego, to ta osoba nie moze weryfikowaé
takiego Zgloszenia wewnetrznego i podejmowaé Dzialan nastepczych. W przypadku
wystapienia sytuacji opisanej powyzej, Podmiot prawny niezwlocznie WyZnaczy,
a nastgpnie upowazni inng osobg do rozpoznania ww. zgloszenia.
§5
[DZIALANIA NASTEPCZE]

Dostep do Kanaléw zglaszania posiada osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 powyzej.



W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia wewnetrznego przez Podmiot prawny
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie jego otrzymania. Potwierdzenia dokonuje sie na adres
do kontaktu przekazany przez Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry
nalezy przekaza¢ mu potwierdzenie.

Osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 powyzej, moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
weryfikacji Zgloszenia wewnetrznego w sytuacii, gdy jego tres¢ jest w oczywisty sposéb
nieprawdziwa albo niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji
niezb¢dnych do weryfikacji tresci zawartych w Zgloszeniu wewngetrznym.

Jezeli Zgtoszenie wewnetrzne pozwalana na podjecie Dziatan nastepczych, wtym w
szczegolnosci na jego weryfikacje, to dzialania te podejmowane sg bez zbednej zwloki.
Do weryfikacji Zgloszenia wewnetrznego, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym
opisanym w Zgloszeniu wewnetrznym, zaangazowani mogg by¢ specjalisci i niezalezni
konsultanci (np. poprzez sporzadzenie opinii dotyczacej jego przedmiotu). Decyzje w tym
zakresie podejmuje Podmiot prawny. Przed udostepnieniem Zgloszenia wewnetrznego
podmiotom, o ktérych mowa powyzej, Podmiot prawny zobowigzany jest zanonimizowaé
dane 0s6b wskazanych w Zgloszeniu wewnetrznym.

Informacja zwrotna przekazywana jest Sygnaliscie nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia mu otrzymania Zgloszenia wewnetrznego albo w przypadku
nieprzekazania mu potwierdzenia jego otrzymania - w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7
dni od dokonania Zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé mu Informacje zwrotng.

Po przeprowadzeniu weryfikacji osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 powyzej, podejmuje
decyzj¢ co do jego zasadnosci. W przypadku uznania Zgloszenia wewnetrznego za
zasadne, ww. osoba moze przedstawié¢ Podmiotowi prawnemu rekomendacje dotyczgce
Dziatah naprawczych lub dyscyplinujacych, jakie nalezy podja¢ w stosunku do osoby,
ktora dokonata Naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie
oraz zapobieganie tozsamym lub podobnym Naruszeniom prawa w przysztosci. Podmiot
prawny moze roéwniez zawiadomi¢ wilasciwe (ze wzgledu na przedmiot Zgloszenia
wewnetrznego) instytucje lub organy.

Osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 powyzej, moze odstapi¢ od weryfikacji Zgtoszenia
wewngtrznego, dotyczgcego wezesniejszego Zgloszenia wewnetrznego dokonanego przez
tego samego Sygnaliste lub innego Sygnalistg, jesli w nowym Zgloszeniu wewnetrznym

nie zawarto nowych, istotnych informacji na temat Naruszenia prawa w pordéwnaniu z
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wezesniej  zlozonym  Zgloszeniem wewnetrznym. W takim przypadku ww. osoba
informuje Sygnaliste o pozostawieniu Zgloszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajgc
mu jednoczesnie przyczyny odstapienia od weryfikacji, o ile Sygnalista podat dane, o
ktorych mowa w § 3 ust. 4 lit. f) powyzej.

§6

[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry zgodnie z Ustawg dokonat Zgloszenia, a takze Ujawnienia publicznego.
Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgloszenia.
Zakazane jest niekorzystne traktowanie, jak réwniez grozby i proby jego stosowania,
skierowane wobec Sygnalisty, polegajace w szczegolnosci na:
a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy albo umowy
stanowigcej podstawe $wiadczenia pracy/ustug na rzecz Podmiotu prawnego;
¢) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o pracg na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
d) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
¢) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,
f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;
g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
1) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;
j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
1) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze; :
1) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
n) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;



0) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania;
p) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;
r) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
s) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegllnosci dobrego imienia Sygnalisty;
t) natozeniu obowigzku lub odmowie przyznania, ograniczenia lub odebrania uprawnienia,
w szezegolnosei koncesji, zezwolenia lub ulgi.
— chyba ze Podmiot prawny udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Podejmowanie  jakichkolwiek  innych  dzialan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty,
bedg traktowane jako naruszenie Procedury imoze skutkowaé odpowiedzialno$ciag
porzadkowsg lub rozwigzaniem umowy laczacej dokonujacego ww. dziataf z Podmiotem
prawnym.
Zakaz Dzialan odwetowych dotyczy réwniez Osoby powiazanej z Sygnalista.
Ochrona, o ktérej mowa powyzej, przyshuguje Sygnaliscie od chwili dokonania Zgloszenia
lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego i Ze stanowi
informacj¢ o Naruszeniu prawa.
§7

[DANE OSOBOWE]
Dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne, a takze
innych os6b, ktére pomagajg w dokonaniu Zgloszenia wewnetrznego lub o ktoérych mowa
w jego tredei, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w
szezegdlnosel zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych™).



Podmiot prawny oraz osoby upowaznione do przyjmowania i rozpatrywania Zgloszen
wewnetrznych podejmujg dziatania majace na celu ochrone danych osobowych 0sdb, o
ktorych mowa w ust.1 powyzej zgodnie z Og6lnym rozporzadzeniem o ochronie danych,
zwlaszcza w zakresie ochrony poufnosci przetwarzanych danych osobowych.

Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenia jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za jego wyrazna zgoda.

Po otrzymaniu Zgloszenia wewnetrznego osoba, o ktérej mowa w § 4 ust. 112 powyzej
przetwarza dane osobowe Sygnalisty, o ile zostaly przez niego podane w Zgloszeniu
wewngtrznym, w zakresie niezbednym do przyjecia Zgloszenia wewnetrznego lub
podjecia ewentualnych Dziatan nastepezych.

W przypadku pozyskania przez Podmiot prywatny, w zwiazku ze Zgloszeniem
wewngtrznym danych osobowych, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla
rozpatrzenia danego Zgloszenia wewnetrznego, dane te zostana bezzwlocznie (nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia poczynienia ww. ustalenia,) usuniete lub zanonimizowane w
sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje osob fizycznych. W takich przypadkach nie stosuje
si¢ rowniez obowigzkoéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych ochrony danych osobowych.

W zakresie realizacji obowigzku podawania informacji, w przypadku pozyskiwania
danych osobowych w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza, o ktérym mowa w
art. 14 Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, nie ma zastosowania art. 14 ust. 2 lit
f) ww. rozporzadzenia, chyba, ze Sygnalista nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w § 6
ust. 6 powyzej albo wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

W zakresie realizacji prawa dostgpu przystugujacego osobie, ktérej dane dotycza, o ktérym
mowa w art. 15 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, nie ma zastosowania art. 15
ust. 1 lit. g ww. rozporzadzenia, chyba, ze Sygnalista nie spetnia warunkéw, o ktérych
mowa w § 6 ust. 6 powyzej albo wyrazit zgode na przekazanie takich danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia wewnetrznego lub
podjeciem Dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem
wewnetrznym, bedg przechowywane przez Podmiot prawny przez okres 3 lat od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym zakoficzono Dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi Dziataniami nastepczymi. Po uptywie ww.

okresOw przetwarzania, Podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
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zwigzane ze Zgloszeniem, o ile nie stanowig one czesei akt postepowan przygotowawczych
lub spraw sagdowych lub sadowoadministracyjnych.
§8
[REJESTR ZGLOSZEN]
Kazde Zgtoszenie wewngtrzne, podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen.
Za prowadzenie Rejestru zgloszen odpowiada osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 powyzej.
Rejestr zgloszen zawiera co najmniej:
a) numer Zgloszenia wewnetrznego;
b) przedmiot naruszenia prawa;
¢) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie wewnetrzne —
niezbedne do identyfikacji tych oséb,
d) adres do kontaktu Sygnalisty, o ile Sygnalista zdecydowat sie na podanie tych danych;
¢) datg dokonania Zgloszenia wewnetrznego, informacj¢ o podjetych Dziataniach
nastepczych;
f) date zakonczenia sprawy.
Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe oraz
pozostale informacje zamieszczone w Rejestrze zgloszen s przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastepeze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
§9
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]
Bez uprzedniego dokonania Zgloszenia wewnetrznego, Sygnalista moze dokonaé
Zgloszenia zewngtrznego w tym w szczegdlnosci do Rzecznika Praw Obywatelskich.
Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej, Zgtoszen zewnetrznych mozna dokonaé do
organow publicznych lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej w sprawach
dotyczacych zakresu dziatania tych podmiotow.
Informacje na ten temat zasad dokonywania Zgloszen zewnetrznych bedg dostepne na
stronach internetowych pomiotow, o ktérych mowa w ust. 11 2 powyzej.
Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty

ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.
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§ 10
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Procedury bedg dokonywane w trybie obowigzujacym dla
j€j przyjecia.
2. W zakresie nieuregulowanym w Procedurze zastosowanie znajdujg obowiazujace przepisy

prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Ustawy.
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